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ACTA No. 2  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Informe de cierre de trimestre del proceso formativo – Programa Gestión Comunitaria del  

Riesgo de Desastres  

CIUDAD Y FECHA:  Cali, Valle del Cauca,  

14 de abril de 2026  

HORA INICIO:  

8:00  

HORA FIN:  

12:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de Instructores  

Sena Centro De La  

Construcción  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: SENA – Regional 

Valle del Cauca  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Presentación del informe de cierre del proceso formativo correspondiente al I trimestre 

de 2026.   

2. Socialización de las competencias y resultados de aprendizaje desarrollados durante 

el trimestre en la ficha.   

3. Consolidado de asistencia de los aprendices durante el trimestre.   

4. Presentación de resultados del proceso de evaluación (juicios evaluativos) del 

trimestre.   

5. Identificación de novedades, situaciones relevantes y aspectos a fortalecer para el 

siguiente periodo formativo  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1. Presentar el informe de cierre del proceso formativo del programa Gestión Comunitaria 
del Riesgo de Desastres, ficha 3413148, correspondiente al periodo comprendido entre 
el 02 de febrero y el 18 de abril de 2026.  

2. Dejar constancia de las competencias y resultados de aprendizaje desarrollados durante 
el I trimestre de 2026 dentro del proceso formativo.   

3. Consolidar la información relacionada con la asistencia, desempeño y estado formativo 
de los aprendices durante el trimestre.  

4. Identificar aspectos relevantes, novedades y oportunidades de mejora para el siguiente 

periodo formativo.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  
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1. Durante la jornada se realizó la presentación del informe de cierre del proceso formativo 
correspondiente al I trimestre de 2026, del programa Gestión Comunitaria del Riesgo de 
Desastres, ficha 3413148, en el cual se consolidó la información del periodo comprendido, 
incluyendo el estado general del proceso formativo.   

2. Se llevó a cabo la socialización de las competencias y resultados de aprendizaje 

desarrollados durante el trimestre, en concordancia con la estructura curricular del 

programa, evidenciando su ejecución conforme a lo planificado y sin modificaciones.   
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3. Se presentó el consolidado de asistencia, desempeño y estado formativo de los aprendices, 
permitiendo evidenciar su participación durante el trimestre y las condiciones generales del 
grupo.   

4. Finalmente, se identificaron aspectos relevantes del proceso, así como novedades 
presentadas durante el trimestre y oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento 
del proceso formativo en el siguiente periodo Competencia:  

 

COMPETENCIA: 

PROMOVER ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROTOCOLOS DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES.  

 

5. Resultados de aprendizaje asociados:  

  

• Desarrollar acciones correctivas y prospectivas para la gestión del riesgo de desastres 

a partir de escenarios priorizados. 

• A2. Plantear alternativas para la mitigación y prevención ambiental, aplicando 

herramientas técnicas y hábitos saludables, de acuerdo a insumos requeridos. 

 

COMPETENCIA:  

ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA.  

Resultados de aprendizaje asociados:  

• Proponer alternativas para la formulación de la estrategia de respuesta a emergencias 

(ERE) según metodología.  

• A3. Apoyar la elaboración de la propuesta de estrategias que contemplen prácticas de 

prevención, mitigación y control de emergencias y desastres, aplicando la 

normatividad vigente en SST y ambiental.  

 

De igual manera, se realizó seguimiento a la asistencia de algunos aprendices del grupo. Se 

evidenció que las aprendices Grey Marieth Naranjo y Gabriela Velez han presentado varias 

inasistencias injustificadas, Las aprendices manifestaron dificultades personales que han 

limitado su asistencia sin embargo desistieron de la decisión de retirarse. La aprendiz Gabriela 

Restrepo presento inasistencias sin embargo fueron justificadas y se puso al día con 

actividades y sustentación de las mismas. Se tiene el caso de las aprendices Lina Josep 

Montilla y Amada Sarria quienes no volvieron a asistir las últimas dos semanas, se 

contactaron por teléfono y la aprendiz Amada manifiesta no continuar por temas laborales y la 

aprendiz Lina se encuentra indecisa dice no saber aun si desea continuar.  Ante esta situación, 

se les brindó orientación sobre el procedimiento institucional de retiro voluntario, 

indicándoles los pasos necesarios para formalizar dicho proceso en caso de no continuar con 

la formación. Continuaron asistiendo, se realizo refuerzo general a las aprendices que 

ingresaron después de iniciar la formación y entre ellos las dos aprendices mencionada, se les 

asignaron talleres y sustentaciones para desarrollar esta ultima semana de formación. Se les 

explica a las aprendices que deben cumplir con los demás instructores en el proceso formativo. 

CONCLUSIONES  
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1. Se realizó el cierre del proceso formativo correspondiente al I trimestre de 2026 del 
programa Gestión Comunitaria del Riesgo de Desastres, ficha 3413148, consolidando 
la información general del periodo.   

2. Las competencias y resultados de aprendizaje se desarrollaron conforme a lo 

establecido en la estructura curricular del programa, sin presentar modificaciones 

durante el trimestre.   

 

3. El seguimiento a la asistencia y desempeño de los aprendices permitió evidenciar su 
participación en el proceso formativo y el estado general del grupo durante el periodo.   

4. Se identificaron aspectos relevantes y oportunidades de mejora que contribuirán al 
fortalecimiento del proceso formativo en el siguiente trimestre.   

  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

 ACTIVIDAD  

/DECISIÓN  

FECHA  RESPONSABLE  FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

        

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES  

NOMBRE  DEPENDENCIA/  

EMPRESA  

APRUEBA  

(SI/NO)  

OBSERVACIÓN  FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

YESENIA 

CASTILLO C  

SENA CC  SI  NINGUNA  YESENIA 

CASTILLO C  

          

          

          

  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ANEXOS   
 

  

    



 

 

  

  

  REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 10 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2026   

OBJETIVO 

(S)  

  Socializar la activación de la ruta de deserción con el fin de fortalecer el acompañamiento y 

seguimiento a los aprendices  

 

No  

NOMBRE

S Y 

APELLID

OS  

No. 

DOCUMEN

TO  

PLAN

TA  CONTRATI

STA  

OTRO 

¿CUA

L?  

DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA  

CORREO 

ELECTRÓNICO  TELÉFONO/

EXT.  

AUTORIZ

A 

GRABACI

ÓN  

FIRMA O 

PARTICIPAC

IÓN 

VIRTUAL  

1  YESENI

A 

CASTILL

O 

CUERO  

1.118.298.

619 

  X    Sena Centro 

De La 

Construcció

n  

yecastilloc@sena.e

du.co  

3122042933 N/A  

  

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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